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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la ESPANOL CONVERSACION INTERMEDIO

especialidad:

Cddigo: CTRLO036
Nivel de cualificacion 1
profesional:

Especialidad de caréacter

. i Idiomas / Linguisticas
intersectorial:

Objetivo general

Expresarse en el idioma espafiol de forma oral e interactuar adecuadamente en
diferentes contextos sociales y culturales, comprender producciones orales y
escritas, y utilizar el lenguaje en la construccién del conocimiento, la comprension
de la realidad y la autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.

Relacién de moédulos de formacion

Modulo 1 ESPANOL CONVERSACION INTERMEDIO 60 horas
Modalidades de imparticion
Presencial

Duracién de la formacion

Duracion total 60 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningun requisito para acceder a la formacion, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion lingtistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Poseer el idioma castellano como lengua materna
- Tutor Certificado nivel C1 o C2 de ESPANOL. (MCER)
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Acreditacion

requerida - Poseer Grado en Filologia hispanica

Experiencia Se requiere al menos un afio de experiencia docente en la
profesional ensefianza del idioma espafiol.

minima

requerida

Competencia
docente

Se requiere un minimo de 300 horas de experiencia como
docente o estar en posesiéon del Certificado de Profesionalidad
de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo o

equivalente.

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

Acreditar el titulo de formacion educativa, master o acreditacion de la experiencia
profesional a través de la vida laboral o certificado de la empresa.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m2

Espacios formativos para 15

participantes

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Aula de gestion e idiomas 45.0 m2

2.4 m2 / participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula de gestion e
idiomas

- Material de aula

- Pizarra

- Equipos audiovisuales
formador

impresion para los alumnos

especialidad

- Diccionarios bilingles
- Diccionarios monolingles

- Mesa y silla para personal formador
Mesas y sillas para el alumnado

- PC instalado en red con posibilidad de impresiéon de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
- Software especifico para el aprendizaje de cada

- Sistemas para reproduccidon y grabacion de sonido
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La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcion de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estar4d en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: ESPANOL CONVERSACION INTERMEDIO

OBJETIVO

Expresarse en el idioma espafiol de forma oral e interactuar adecuadamente en
diferentes contextos sociales y culturales, comprender producciones orales y
escritas, y utilizar el lenguaje en la construcciéon del conocimiento, la comprensién
de la realidad y la autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.

DURACION: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

1. Comunicacién y lenguaje:

* Naturaleza y elementos de la comunicacién: emisor, receptor, mensaje, codigo,
canal, contexto o situacion.

* Lenguaje, lengua y habla: funciones del lenguaje e intencién comunicativa,
utilizacion de la lengua y variedades sociales en el uso de la lengua.

» Diferencias entre comunicacién oral y escrita.

2. Principios bésicos en el uso de la lengua castellana:

» Caracteristicas y modalidades de los enunciados diferenciando entre oraciones y
frases.

» Tipos de oraciones: simples y compuestas, modalidades de las oraciones,
sintagmas y clases de sintagmas, sujeto y predicado, complementos verbales.
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» Uso de las reglas de ortografia.

3. Producciones orales:

« Comunicacion verbal e interaccion social.

» Tipos de producciones orales

» Desarrollo de habilidades lingluisticas para escuchar, hablar y conversar:
comprension de textos orales, de instrucciones verbales, participacién activa en
situaciones de comunicacion, técnicas para la preparacion y puesta en préactica de
exposiciones orales, desarrollo de actitudes de respeto, escucha, reflexién, critica.
Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

» Expresién pensamientos, emociones y opiniones con claridad, narrar experiencias
y exponer temas de manera coherente y contextualizada.

« Comprensiéon y utilizacion de expresiones orales como textos escritos
identificando ideas principales y secundarias, asi como su estructura basica.

« Ampliacion del vocabulario y de las estructuras gramaticales con un repertorio
amplio de vocabulario y una estructura gramatical organizada y clara.

» Adaptacion del lenguaje al contexto distinguiendo las caracteristicas del lenguaje
segun la intencion comunicativa y de los diversos contextos sociales y culturales.
 Dominio fonético y ortografico en la produccién de fonemas, diptongos, triptongos
y en las dificultades ortograficas comunes como en la pronunciaciéon de plurales.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Comunicacion eficaz.

» Participacion activa.

» Didlogo y expresién en publico.

 Manejo de las relaciones interpersonales a través del trabajo en equipo.
* Autoestima.

 Mejora continua.

» Uso de una riqueza de vocabulario.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

» Se realizar4 una préctica final de conversaciéon oral.

» Se realizaran ejercicios de parejas y en pequefio grupo sobre supuestos practicos
asi como exposiciones orales.

* El orden de los bloques de contenidos de este programa no determina el orden de
imparticion, ya que se adecuaran a las caracteristicas del alumnado.

* Lo bloques se abordaran de manera integrada y coherente, puesto que no se
pueden abordar de manera desconexionada las habilidades linguisticas implicadas
en las producciones orales.

* La metodologia didactica tendrda un caracter comunicativo, activo y participativo,
integrando los diferentes tipos de aprendizaje y favoreciendo el trabajo en equipo y
la autonomia del alumnado.

» Se utilizaran recursos didacticos como medios audiovisuales y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correcciéon y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los

criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

* El proceso de evaluacion del alumnado incluird dos tipos de actuaciones: la
evaluacién continua, que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje, y la
evaluacion final, que valoraré los resultados obtenidos por el alumnado al término
del programa formativo.

* La evaluacion del aprendizaje se realizar4 tomando como referencia las tres
destrezas linglisticas establecidas en los objetivos, competencias y contenidos que
deberan ser concretadas en pruebas de evaluacién especificas.

» Para obtener la evaluacion positiva final sera necesario obtener el aprobado en
cada una de las destrezas con un minimo de 5/10.
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